DRK Krankenhaus Alzey

Allgemeine Zeitung Alzey vom 27. Mérz 2019

Von David Schéne

ALZEY. Wer einen Blick in die
Abteilung der Inneren Medizin
des DRK-Krankenhauses wirft,
dem wird nichts Besonderes
auffallen. Morgens ist Visite,
Patienten werden versorgt,
Mitarbeiter kommen und ge-
hen. Es ist das gleiche Perso-
nal und auch die Abldufe ha-
ben sich nicht verdndert. Doch
trotzdem ist etwas anders. Seit
Neuestem hangt eine glaserne
Plakette an der Wand. Ein Gii-
tesiegel, verliehen vom Mar-
burger Bund. Es zeichnet die
gute Weiterbildung der Assis-
| tenzdrzte in der Abteilung aus.

»Wir sind natiirlich super
stolz“, sagt Dr. Clemens Keitel
wahrend der Verleihung des

| Giitesiegels. Stellvertretend fiir

die ganze Abteilung nimmt der
Chefarzt der Inneren Medizin
die Auszeichnung entgegen.
Vor einem halben Jahr hatte
die Abteilung sich dafiir be-
worben - nun halten die Arz-
te sie in den Handen. ,Es
zeigt, dass bei uns etwas
stimmt*, sagt Clemens Keitel.

Verliehen wird das Giitesie-
gel fiir die gute Weiterbildung
von Assistenzarzten vom Mar-
burger Bund, der gewerk-
schaftlichen Interessenvertre-
tung der Arzte. Bewirbt sich
ein Krankenhaus, ist der Ab-

.| lauf wie folgt: Zuerst bekom-
men die Assistenzarzte einen

Michael.nordhoff@drk-kh-alzey.de

3

[

Fragebogen zugeschickt, den
sie anonym beantworten sol-
len. Dabei wird die Struktur
sowie die Art und Weise der
Fortbildung im Krankenhaus
abgefragt. Fiir jeden Fragebo-
gen gibt es Punkte - sind es
mindestens 80 Prozent der Ge-
samtpunktzahl, ist die erste
Hiirde erfolgreich bewaltigt.
Dann folgt ein personlicher Be-
such. Neben derBesichtigung
der Station werden Gesprache
gefiihrt. Dieses Mal nicht nur
mit den Assistenten, sondern
auch mit dem Chefarzt. Fallen
die Gesprache positiv aus,
wird das Giitesiegel verliehen.

Die Ergebnisse aus der Inne-
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Thorsten Hornung (M.) vom Marburger Bund iibergibt Dr. Clemens Keitel vom DRK-Krankenhaus
gen fiir die Wand haben Feras El-Hamid (4.v.r.) und Esther Bisplinghoff (3.v.r) vom Marburger Bund mitgebracht.

ren Medizin im DRK-Kranken-
haus fallen sehr positiv aus.
Dass beim Fragebogen 95 Pro-
zent aller Punkte erreicht wer-
den, habe man lange nicht
mehr gesehen, sagt Dr. Thors-
ten Hornung vom Marburger
Bund. Auch die Gespriche sei-
en sehr positiv ausgefallen.
»Es erweckt den Anschein,
dass die Assistenten von Be-
ginn an an die Hand genom-
men werden und nicht erst ins
kalte Wasser geschubst wer-
den®, sagt Thorsten Hornung.
»Auflerdem wirken alle in der
Abteilung sehr gliicklich.“

Fiir Clemens Keitel ist die
Auszeichnung keine grofe

I

Uberraschung: ,Wir hatten
von Anfang an ein gutes Ge-
fiihl“, sagt er. Denn sie wiiss-
ten, dass sie den Standards
entsprechen. Dabei ist Fort-
und Weiterbildung auch eines
der Steckenpferde des DRK-
Krankenhauses, das auch
»akademisches Lehrkranken-
haus* ist. Da passt ein Giite-
siegel flir ,gute Weiterbil-
dung“ natiirlich ins Konzept.
»Es bestatigt unsere Arbeit®,
sagt Clemens Keitel.
Finanziell bringt die Aus-
zeichnung nichts ein. Trotz-
dem ist das Giitesiegel fiir das
Krankenhaus wichtig. ,Es ist
ein weiteres Argument fiir Me-

das Tiirschild. Gerahmte Auszeichnun-

Sie sind super - das haben sie jetzt schriftlich

Innere Medizin des DRK-Krankenhauses bildet Assistenzarzte besonders gut weiter — dafiir gibt es das Giitesiegel vom Marburger Bund
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dizinstudenten, sich bei uns
ausbilden zu lassen®, sagt Cle-
mens Keitel, der seit 15 Jahren
Chefarzt der Inneren Medizin

ist. Denn der Markt sei nicht

grof, dafiir der Kampf um Arz-
te umso grofer, sagt er. ,Es ist
keine Selbstverstdndlichkeit
mehr, zukiinftige Arzte fiir
sich zu gewinnen.

Fiir drei Jahre halt das Giite-
siegel, dann muss es erneut
bestatigt werden. Dass der Er-
werb aber kein Kinderspiel ist,

zeigen die Zahlen: Bisher ha-

ben nur sieben Krankenhauser
in Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz die gldserne
Plakette an der Wand héngen.
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